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Na. Eitem Agenda Camau
Gweithredu
1. Croeso a Chyflwyniadau - Lis Burnett, Cadeirydd y Bwrdd Gwasanaethau
Cyhoeddus

Croesawodd LB bawb i'r cyfarfod.

2. Ymddiheuriadau am absenoldeb - Lis Burnett, Cadeirydd y Bwrdd
Gwasanaethau Cyhoeddus

Gweler uchod.

3. Cofnodion y Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus 2 Rhagfyr 292> - Lis Burnett,
Cadeirydd y Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus

Cytunwyd ar gofnodion y cyfarfod blaenorol.

4, Canlyniadau ymgysylltu'r Cynllun Gwasanaethau Clinigol — Victoria Gofynnodd VL
Legrys, Pennaeth Partneriaethau Strategol ac Ymgysylltu, Bwrdd lechyd am adborth
Prifysgol Caerdydd a'r Fro trwy QR-code

ar sleidiau

Amlinellodd VL y cafodd strategaeth deng mlynedd 'Llunio Ein Lles yny
Dyfodol' ei hadnewyddu yn 2024 ac y byddai'r Cynllun Gwasanaethau
Clinigol (CSP) yn gosod y map ffordd lefel uchel gan alinio blaenoriaethau
clinigol a strategaeth sefydliadol hyd at 2035, gan ddarparu'r weledigaeth
hirdymor ar gyfer newid gwasanaethau. Esboniodd VL mai'r CSP fyddai'n
gosod y fframwaith yn hytrach na rhestru pob gwasanaeth, gan ddisgrifio
sut y dylai 'da' edrych ac amlinellu newidiadau i wasanaethau.

Esboniodd VL fod y Bwrdd lechyd yn gweithredu fel sefydliad angori sy'n
darparu gwasanaethau lleol, rhanbarthol a chenedlaethol, yn cefnogi
ymchwil ac arloesi, ac yn dibynnu ar bartneriaethau mewnol ac allanol cryf,
ag oedd wedi cymryd rhan weithredol yn natblygiad y CSP.

Amlinellodd VL fod ymgysylltiad helaeth wedi'i gynnal dros ugain wythnos
gyda'r cyhoedd, staff a phartneriaid, gan gynnwys dau weithdy ar raddfa
fawr a fynychwyd gan dros 400 o bobl, i ddatblygu'r achos dros newid a
llunio egwyddorion ar gyfer y CSP.

Esboniodd VL fod adborth ymgysylltu (bod yng nghanol gofal, cael
gwrandawiad, cyfathrebu clir, mwy o gyfleoedd digidol, a mynediad haws i'r




gymuned) yn llywio egwyddorion drafft a brofwyd mewn gweithdai ac
arhosodd ar agor i gael adborth pellach trwy ffurflen ar-lein. Esboniodd VL
fod pedwar parth wedi dod i'r amlwg ar gyfer model y dyfodol, gan dynnu
sylw at ffocws cryf ar y 1,000 diwrnod cyntaf.

Esboniodd LB y byddai'r dull claf-fel-partner yn hanfodol ac yn croesawu
cylchrediad sleidiau, gan arsylwi bod mynediad digidol a chyfathrebu
amserol yn siapio profiad cleifion yn gynyddol.

Nododd EH y byddai newid diwylliannol ar draws gwasanaethau yn
hanfodol i gyflawni'r cynllun, gan awgrymu bod partneriaid yn rhannu arfer
ar symud ffyrdd o weithio sydd wedi ymwreiddio i gyd-fynd a dulliau sy'n
canolbwyntio ar y claf.

Esboniodd VL fod perchnogaeth gan gydweithwyr a chleifion yn hollbwysig
a bod y broses ddatblygu gymaint o bwys a'r ddogfen; ychwanegwyd bod y
tim cynllunio yn cysylltu a chyfoedion ledled Cymru i rannu dysgu acy
byddent yn croesawu cydweithio ar bobl a diwylliant.

Nododd EE fod clinigau meddygon teulu sydd wedi'u hymgorffori mewn
swyddfa yng nghanol y ddinas wedi gwella mynediad i bobl a allai fel arall yn
bresennol yn yr Adran Damweiniau ac Achosion Brys ac awgrymodd y cyfle i
ymestyn y model hwn i'r Fro i leihau pwysau a gwella ymgysylitiad.

Gofynnodd MML sut roedd ymgysylltu wedi cyrraedd grwpiau ar y cyrion,
gan gynnwys pobl sy'n profi digartrefedd a'r rhai & nodweddion
gwarchodedig, a gofynnodd am rannu dysgu. Hysbysodd VL fod y tim wedi
cwrdd a phobl lle'r oeddent yn fwriadol, gan dreulio amser mewn
cymunedau a chyfryngwyr dibynadwy (gan gynnwys ymweld 4 safleoedd
carchardai a sipsiwn teithwyr) dros gyfnod o ugain wythnos i sicrhau bod
lleisiau’'n cael eu clywed a'u bod yn cynnig cysylltu'n uniongyrchol i rannu
dulliau manwl.

Awgrymodd RT y byddai dilyn y data a deall patrymau angen gofodol yn
bwysig ar gyfer atal a gofynnodd a fyddai'r CSP yn cynnwys dimensiwn
gofodol ar gyfer buddsoddi neu'n syml yn ei lywio. Esboniodd VL y byddai'r
CSP yn gam cyntaf tuag at gynllunio manwl yn hytrach na nodi newidiadau
safle wrth safle.

Esboniodd SR, er y byddai ysbytai'n parhau i fod yn hanfodol, y dylai gofal
gael ei ddarparu fwyfwy yn ei le drwy dimau integredig sy'n seiliedig ar le er
mwyn lleihau trawsgludiad, sy'n debygol o amgylch olion traed
llawfeddygaeth bresennol, gyda rhesymoli lle bo'n briodol a rhoi sylw i
heriau seilwaith hysbys yn y Fro.

Esboniodd RT fod y dull seiliedig ar le yn cyd-fynd ag uchelgeisiau lleol i
gefnogi pobl lle maent yn byw ac yn croesawu'r cyfeiriad.

Esboniodd SR y byddai cynlluniau'n croeswirio gydag olion traed
awdurdodau lleol, fel bod capasiti iechyd yn cyd-fynd a blaenoriaethau lleol
ac anghenion y boblogaeth, gan ddilyn yr arweiniad lleol ar waith.




Esboniodd EC y byddai cytuno ar derminoleg gyson (er enghraifft,
‘cymdogaeth’ yn erbyn 'lle') yn helpu cyfathrebu ac roedd yn cynnig
archwilio peilot ar sail lle ar y cyd yn y Fro, gan adeiladu ar waith sydd ary
gweill mewn mannau eraill. Crynhodd LB y byddai iaith a rennir hefyd yn
helpu preswylwyr a nododd fod termau yn esblygu.

Cynllunio Rheoli Risg Cymunedol Gwasanaeth Tan ac Achub De Cymru —
Martin O'Keefe, Rheolwr Grwp, Gwasanaeth Tan ac Achub De Cymru

Amlinellodd MO briff i bartneriaid ar Gynllun Rheoli Risg Cymunedol (CRMP)
Gwasanaeth Tan ac Achub De Cymru (GTADC). Esboniodd MO fod CRMP
wedi bod yn gyfrifoldeb statudol dros Wasanaethau Tan ac Achub yn Lloegr
ers 2017 ac mae bellach yn ofynnol yng Nghymru o dan Fframwaith
Cenedlaethol Cymru; mae'r broses yn creu cyfle i ddeall anghenion
cymunedol ac alinio gwasanaethau a lleoliadau asedau yn unol a hynny, gan
ymgysylltu a phartneriaethau cymdeithasol presennol ar gyfer adborth a
chydweithio.

Esboniodd MO fod CRMP yn nodi ac yn asesu risg a bregusrwydd (pwy,
beth, ble, pryd) a, dadansoddi tueddiadau (daearyddol ac economaidd-
gymdeithasol), gan nodi cydberthynas & data partner (er enghraifft, iechyd
gwael a risg tan); y bwriad yw alinio gweithgareddau ymateb, atal ac
amddiffyn i leihau risg.

Amlygodd MO y byddai'r cynllun yn cael ei ddrafftio ar gyfer ymgynghoriad
ac yn cyd-fynd a strategaeth 2025 GTADC a chynllun gwella strategol
2025—2040. Esboniodd MO, drwy gydol 2026, y byddai gofyn i bartneriaid
fwydo i mewn i ddatblygiad y cynllun, ystyried effeithiau o fewn eu
cylchoedd cynllunio eu hunain ac archwilio cyfleoedd cydweithredu fel y gall
risgiau a gwendidau ychwanegol a nodwyd gan bartneriaid lywio'r defnydd
o adnoddau.

Esboniodd MO fod y gwaith presennol yn cynnwys dadansoddiad bwlich yn
erbyn cynigion CRMP, asesiad o risgiau awdurdod unedol hysbys (er
enghraifft, safleoedd Rheoli Peryglon Damweiniau Mawr (COMAH) a
meysydd awyr yn y Fro) ac adolygiad yswiriant tan. Eglurwyd bod llawer o
leoliadau gorsafoedd yn cael eu pennu yn hanesyddol yn mynd yn 6l 30
mlynedd. Bydd arfarniad opsiynau yn cael ei adrodd erbyn diwedd mis Ebrill
gyda'r canlyniadau wedi'u hintegreiddio i'r CRMP drafft ar gyfer
ymgynghoriad.

Esboniodd CB fod amddifadedd yn darged a rennir ac yn gorgyffwrdd a risg
ysmygu; cynigiodd CB gysylltu MO gyda'r arweinydd rhoi'r gorau i ysmygu
ac awgrymodd gydweithio fel gwneud i bob cyswllt gyfrif hyfforddiant,
cynnig brechiadau mewn gorsafoedd tan, a hyrwyddo Helpa Fi i Stopio
mewn digwyddiadau cymunedol i gyrraedd cymunedau mwy difreintiedig.

Eglurodd MO y byddai cydweithio agosach yn werthfawr, gan nodi'r cyswillt
presennol drwy archwiliadau diogelwch tan yn y cartref a'r cyfle i gael
cymorth ar 6l y digwyddiad; roeddent yn croesawu'r cysylltiad ac yn gofyn
am rannu manylion.
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Esboniodd LB fod Gorsaf Gwasanaethau Brys y Barri yn gwneud gwaith
cymunedol sylweddol ger rhai o AGEHI mwyaf difreintiedig y Fro ac
awgrymwyd cydweithio.

Esboniodd TB fod cyfle i ymuno a gwaith Eich Lle y BGC, gan gysylltu
gweithgaredd rhoi'r gorau i ysmygu a data cyflogadwyedd a
phenderfynyddion ehangach, ac awgrymodd y gallai fod cyfleoedd i
archwilio cynnig cymunedol yn yr orsaf dan.

Esboniodd LB fod llwybrau ychwanegol ar gyfer ymgysylltu yn cynnwys y
Pwyllgor Cyswllt Cymunedol a fynychir gan GTADC ac a fyddai'n
gwerthfawrogi'r data.

Gofynnodd MML a fyddai gwaith CRMP yn ffactor mewn achosion o dipio
anghyfreithlon a sut y byddai hynny. Esboniodd MO y byddai tipio
anghyfreithlon yn cael ei gynnwys yn y set ddata a bod y gwasanaeth yn
ceisio alinio llinynnau ymateb, atal ac amddiffyn; ychwanegwyd bod cynnau
tan bwriadol yn flaenoriaeth yn y Fro, gyda phartneriaid yn targedu
cysylltiadau ag ymddygiad gwrthgymdeithasol, ac yn tynnu sylw at waith
ymyrraeth ieuenctid llwyddiannus. Nodwyd bod criwiau'n riportio tipio
anghyfreithlon trwy ap ac yn tynnu sylw at fannau problemus i bartneriaid
i'w clirio. Cynigiodd MML gysylltu'r gwasanaeth a thim Tipio Anghyfreithlon
Cymru os oes angen. Diolchodd MO i MML a dywedodd y byddent yn
cadarnhau'r cysylltiad cyfredol ac yn dilyn i fyny os oes angen.

Amlinellodd PS fod CRMP yn cyd-fynd yn agos 4 materion a drafodwyd yny
Pwyllgor Cyswllt Cymunedol, gan gynnwys ymddygiad gwrthgymdeithasol;
roeddent yn cynnig integreiddio adrodd fel bod negeseuon yn cyrraedd pob
rhan o'r Fro a gall partneriaid roi adborth i lywio'r cynllun.

Esboniodd MO eu bod yn bwriadu cyflwyno canfyddiadau i Gynghorau Tref
a Chymuned a thrwy'r Pwyllgor Cyswllt Bro a byddant yn rhoi adborth
rheolaidd wrth i'r cynllun ddatblygu. Esboniodd RC y gallai eu sefydliad
helpu i ddosbarthu cyfathrebiadau i'r cyhoedd a chymunedau a
gwahoddwyd cyswillt.

Cyllideb Cyngor Bro Morgannwg - Matt Bowmer, Pennaeth Cyllid, Cyngor
Bro Morgannwg

Esboniodd MB fod cyfarfod y BGC yn cyd-fynd a phwynt tyngedfennol
yng nghyllideb y Cyngor, gan nodi ymgynghoriad pedair wythnos a
lansiwyd ar 15 lonawr; amlinellodd bwysau o oddeutu £27m yn 2026 —
27 yn erbyn cyllideb net o tua £331m a phwysau tymor canolig oddeutu
£84m, gyda bwlch cyllido o £6.6m mewn blwyddyn i'w gau gan ychydig
llai na £2.8m o arbedion a mesurau eraill.

Dywedodd MB mai ffactor arwyddocaol wrth gydbwyso'r sefyllifa oedd
ailbrisiad tair blynedd Cronfa Bensiwn Caerdydd a Bro Morgannwg, a
ostyngodd gyfradd cyfraniad cyflogwyr 0 19.3% i 15.4%, gan ddarparu budd
sylweddol ar draws y tymor canolig; ychwanegodd fod y Fro yn parhau i fod




yn un o'r cynghorau sy'n cael eu hariannu isaf yng Nghymru ond eto'n
gwario'n uwch na'r asesiad gwariant safonol mewn addysg a gwasanaethau
cymdeithasol yn gyffredinol.

Esboniodd MB fod y setliad dros dro wedi symud 0 2.3% i 4.3% ar 0l
rhyddhau uchder ychwanegol, yn dilyn lobio, a bod y rhagdybiaeth
weithredol ar gyfer y dreth gyngor yn gynnydd o0 5.5% neu 6.5%, gyda'r Fro
yn dal i fod ymhlith y lefelau treth gyngor isaf yng Nghymru hyd yn oed ar 6l
y cynnydd arfaethedig. Esboniodd MB fod treth gyngor y Fro yn parhau i fod
ymbhlith yr isaf (chweched -isaf band D), byddai'r cynnydd arfaethedig yn
golygu y byddai'r Fro yn debygol o gadw ei safle cymharol.

Nododd MB fod pwysau wedi cael ei herio a'i ailseilio yn yr hydref i osgoi
costau tan-ariannu a fyddai'n dychwelyd fel gorwariant, a rhoddodd
grynodeb o'r pecyn ymgynghori, gan gynnwys dolenni i wefan y Cyngor ar
gyfer papurau ac i'r arolwg ar-lein.

Esboniodd MB ddosbarthiad y pwysau: buddsoddiad wedi'i dargedu ar dir y
cyhoedd, cymorth ataliol mewn gofal cymdeithasol, taliadau ychwanegol
wrth gefn, ac arian wrth gefn ar gyfer rheoli galw; twf demograffig mewn
oedolion a phlant (gan gynnwys ADY a chludiant ysgol); chwyddiant cyflog
(sydd wedi'i gyllidebu ar oddeutu 3% sy'n cyfateb i oddeutu £7.7m);
chwyddiant cyffredinol yn enwedig mewn gofal cymdeithasol o'r codiad
Cyflog Byw Go lawn; a phwysau eraill gan gynnwys ADY (tua £1.2m) a chyllid
ysgolion. Roedd disgwyl ychydig iawn o bwysau ariannu cyfalaf eleni.

Esboniodd MB fod yr arbedion arfaethedig (tua £2.8m) yn cynnwys mesurau
adennill incwm a chost, model gweithredu targed (gweithrediadau caffael a
phriffyrdd), rheoli galw am ofal cymdeithasol, trawsnewid ADY a chludiant
ysgol, a newidiadau tactegol o ran darparu gwasanaethau a chyfrifon a
reolir. Esboniodd MB fod y dull cyllidebol yn anelu at ddiogelu grwpiau ac
ysgolion sy'n agored i niwed, gan gyd-fynd a chynlluny Fro 2030.

Nododd MB fod y rhaglen gyfalaf yn uchelgeisiol ar oddeutu £129m, wedi'i
ariannu'n helaeth a grantiau (grantiau a chyfraniadau penodol yn ffurfio'r
gyfran fwyaf), gyda benthyca digymorth ar gyfer y Cyfrif Refeniw Tai yn
bennaf; amlygodd MB fuddsoddiadau parhaus mewn ysgolion (tua £42m
eleni; bron £100m dros bum mlynedd), gwaith ffyrdd a phriffyrdd,
cynlluniau datgarboneiddio Prosiect Sero (gan gynnwys PV), cyfleusterau
gwasanaethau plant, llety arbenigol i bobl hyn (tua £4.6m dros dair
blynedd), a gwaith seilwaith angenrheidiol (er enghraifft, Tirlithriad Marina
Penarth).

Esboniodd MB fod prosiectau lefelu a gosod yn cynnwys canolfan chwaraeon dwr cefnforol ar y Mole, deorydd yn

Swyddfa'r Dociau, a gwaith seilwaith Mole i gefnogi tai; amlinellwyd amseriad ymgynghori a chraffu (craffu ary

cvdarll chwefror; Cabinet 26 Chwefror; y Cyngor 9 Mawrth i gwrdd &'r dyddiad
cau statudol*

Esboniodd LB, er ei fod yn ymwybodol o'r cyd-destun cost byw, fod cyllideb
gytbwys ar gyfer eleni yn gyraeddadwy. Byddai cynnydd ychwanegol o 1%
yn nhreth y cyngor i 6.5% yn cael ei ddefnyddio i ariannu gwasanaethau




bysiau gwledig (tua £0.5m), gwasanaethau ieuenctid (i gynnal ac ehangu
dulliau atal lle mae grantiau'n dod i ben), a gwelliannau i barciau (tua
£150k) i adfer safonau a brisir gan drigolion.

Gofynnodd CB a oedd y gyllideb yn targedu lleihau anghydraddoldebau yn
benodol, gan ofyn am fwy o fanylion am y dull gweithredu. Esboniodd MB
fod asesiadau o'r effaith ar gydraddoldeb yn cyd-fynd a phob cynnig yn
ystod yr ymgynghoriad a bod dewisiadau cyllideb yn cael eu fframio gan
amcanion corfforaethol a nodir yn y Fro 2030, gydag ystyriaethau
perthnasol yn cael eu cynnal trwy adroddiadau o strategaeth ariannol i
gynllunio tymor canolig.

Esboniodd MB fod newidiadau yn y rhaglen lefelu yn newid cydbwysedd y
cydrannau ac yn nodi'r tair elfen gyfredol: deor busnes Swyddfa'r Dociau,
canolfan chwaraeon dwr cefnfor ar y Mole, a seilwaith Mole i gefnogi tai;
mae'r rhain wedi'u cynllunio i alinio adfywio a chanlyniadau cymdeithasol.

Esboniodd LB y byddai darparu'r ganolfan chwaraeon dwr mewn
partneriaeth & Choleg Caerdydd a'r Fro i greu llwybrau sgiliau a hyfforddiant
er enghraifft, lletygarwch a chynnal a chadw; ychwanegodd LB y byddai
parciau llinellol ar y Mole yn gwella mynediad i fannau gwyrdd a glas, gyda
thai cymdeithasol hefyd ar y gweill, gan dargedu buddion i Castleland a
Buttrills (dau o'r LSOAs mwyaf difreintiedig).

Esboniodd LB fod y gyllideb yn parhau i fod wedi'i gwreiddio yn y Fro 2030 a
gofynnodd i bartneriaid gefnogi'r ymgynghoriad a'r nodau ehangach y tu 6l
i'r ffigurau; tynnodd LB sylw at ddarpariaeth ddiweddar er enghraifft:
darparu deunaw ysgol ers 2012, adnewyddu parciau a mannau chwarae
pum deg un, a gwaith datgarboneiddio sylweddol, gan bwysleisio'r achos
dros atal a buddsoddi cymunedol.

Esboniodd PS gefnogaeth gref i elfen cysylltedd gwledig yr opsiwn 1%, gan
gysylltu mynediad i wasanaethau gan gynnwys iechyd ag amddifadedd
mewn ardaloedd gwledig lle mae prinder trafnidiaeth yn ffactor rheoli.

Cadarnhaodd LB y byddai cyflwyniadau cyllideb manwl ar gael i unrhyw un
sy'n ceisio rhagor o wybodaeth.

Y 1,000 diwrnod cyntaf ym Mro Morgannwg — Anna Tee, Rheolwr
Rhaglen, Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol Caerdydd a'r Fro.

Rhoddodd AT y wybodaeth ddiweddaraf am ddatblygiadau blynyddoedd
cynnar o gwmpas y 1,000 diwrnod cyntaf, crynhodd dystiolaeth, a gwaith
rhanbarthol diweddar, a gofynnodd sut roedd y BGC yn dymuno ymgysylltu
fel nad oedd gweithgarwch yn rhedeg ar wahan i waith partneriaeth
presennol.

Esboniodd AT fod data helaeth yn dangos effaith ddwys y blynyddoedd
cynnar ar unigolion, teuluoedd a gwasanaethau, a bod angen dull tymor hir,
ar draws y system; Tystiolaeth gyfeiriedig AT fel cromlin Heckman yn nodi




enillion cryf ar fuddsoddiad ar gyfer rhaglenni geni i bump o ansawdd uchel
a phwysleisiodd osgoi heneiddio oherwydd pwysau gweithredol.

Eglurodd AT ddysgu o raglen Dechrau Gwell Blackpool: er gwaethaf llawer o
ymyriadau da, wedi'u targedu, penderfyniadau o'r brig i lawr, gweithio ar
sail seilog a chymhellion annigonol ar gyfer cydweithredu nad oedd atebion
yn cyrraedd y cymunedau mwyaf anghenus yn gyson; defnyddiwyd
buddsoddiad y Loteri Genedlaethol i gydgysylltu'r system o amgylch rhieni a
phlant, ehangu partneriaeth y tu hwnt i iechyd a gofal cymdeithasol, a
gwneud partneriaid yn atebol ar y cyd am ganlyniadau.

Esboniodd AT y camau nesaf arfaethedig: defnyddio'r rhaglen Dechrau'n
Dda i gyd-gynhyrchu gweledigaeth ranbarth eang ar gyfer y 1,000 diwrnod
cyntaf; cytuno ar gynllun sy'n nodi'r hyn a fyddai'n cael ei wneud yn
wahanol gan gynnwys gofyn, ‘pe na bai arian yn wrthrych, sut olwg fyddai ar
system ddelfrydol? ' a rhoi 'babi sy'n cael ei eni heddiw — beth sy'n
wahanol erbyn 10 oed? ' lens. Datblygu set ddata partner -eang sy'n
canolbwyntio ar ganlyniadau i olrhain effaith dros amser.

Gwahoddodd LB TB i fyfyrio, gan nodi trafodaethau blaenorol y BGC a'r
perthnasedd i waith seiliedig ar le. Esboniodd TB fod grwp llywio Eich Lle y
BGC a gofynnwyd a ddylai'r dull hwn fod yn rhanbarth eang neu wedi'i
dargedu i ddechrau yng nghymdogaethau mwyaf difreintiedig y Fro, lle
mae dangosyddion ar gyfer plant ifanc yn waeth na chyfartaleddau
rhanbarthol. Awgrymodd TB y dylid canolbwyntio ar ardaloedd lleol, er
enghraifft yng nghanol a gogledd -ddwyrain y Barri a allai gyd-fynd a'r
gwaith sy'n mynd rhagddo.

Esboniodd CB y dylai lleihau anghydraddoldebau iechyd arwain y dull
gweithredu a bod canolbwyntio ymdrech gynnar lle mae'r angen mwyaf yn
gwneud synnwyr, tra'n cydnabod y bydd angen i rai ysgogiadau ar draws y
system rychwantu 6l troed cyfan Caerdydd a'r Fro.

Esboniodd AT y byddai'r gwaith yn cael ei ddatblygu drwy'r egwyddor o
gyffredinoliaeth flaengar: sicrhau cynnig cyffredinol cadarn i bob teulu ac
yna targedu adnoddau ychwanegol lle mae ei angen fwyaf; roeddent yn
nodi bod y fframio hwn yn cyfateb i'r awgrym i gydbwyso cydlyniad ar
draws y rhanbarth gydag ymdrech a ffocws mewn meysydd blaenoriaeth.

Esboniodd PS fod cysylltiadau clir 4 gwaith Cwmpawd Teulu a gyflwynwyd
yn y BGC blaenorol ac awgrymodd integreiddio'r dull blynyddoedd cynnar
gyda'r model un drws blaen hwnnw i gryfhau mynediad a chydlynu.

Cytunodd AT, nid yw pwysleisio hyn yn ymwneud ag un gwasanaeth ond
symud tuag at atal a chydgysylltu cefnogaeth o amgylch y teulu a'r plentyn
fel bod help yn amserol ac yn gydlynol.

Cynigiodd LB fod cydweithwyr allweddol yn ymgynnull cyn cyfarfod nesaf y
BGC i ystyried sut olwg fyddai ar hyn ar y cyd, gan dynnu ar Eich Lle Chi,
gwaith cynllunio cymdogaeth ac elfennau o'r Cynllun Gwasanaethau
Clinigol, ac i ystyried rol partneriaid mewn ymgysylltu ac atal yn y gymuned.

TB & AT
cwrdd ac
archwilio




Roedd TB yn cefnogi'r cynnig ac yn awgrymu mapio mentrau cyfredol,
pethau cyffredin a bylchau ar y cyd er mwyn galluogi gweithredu cyflym a
phenodol ac i nodi'r set o randdeiliaid sy'n ofynnol i symud ymlaen yn

gyflym.

Esboniodd LB fod ysgolion yn adrodd am bryderon ynghylch plant yn
cyrraedd nad ydynt yn barod i'r ysgol a bod angen ymyrraeth gynnar nawr
er mwyn osgoi rhoi anfantais; roeddent yn cynnig cylchredeg nodiadau a'r
camau nesaf cyn y cyfarfod nesaf.

cyfleoedd i
symud ymlaen

Llinell Amser Asesu Lles — Lloyd Fisher, Rheolwr Polisi Corfforaethol a
Mewnwelediad, Cyngor Bro Morgannwg

Esboniodd LF fod gwaith yn dechrau ar yr Asesiad Lles nesaf, gan adeiladu
ar y sylfaen dystiolaeth gref a gynhaliwyd eisoes ers yr asesiad blaenorol,
gan gynnwys pedwar adroddiad presennol sy'n seiliedig ar dystiolaeth sy'n
rhoi'r BGC mewn sefyllfa gychwyn wahanol o'i gymharu a chylchoedd
cynharach. Esboniodd LF y byddai'r cam cyntaf rhwng Mawrth a Mai 2026
yn cynnwys diweddaru a chydgrynhoi'r adroddiadau hynny sy'n seiliedig ar
dystiolaeth.

Esboniodd LF y byddai'r dystiolaeth wedi'i diweddaru wedyn yn cael ei
chyfieithu ar gyfer ymgysylltu a'r cyhoedd dros yr haf, gan alluogi
preswylwyr i wirio'r wybodaeth, gwneud sylwadau ar sut y gallai'r sefyllfa
newid yn y dyfodol, a chadarnhau a yw'r dystiolaeth yn cyd-fynd a phrofiad
pobl o lygad y ffynnon.

Esboniodd LF y byddai gweithdai arbenigol i randdeiliaid yn cael eu cynnal
rhwng mis Awst a mis Medi, gan gynnwys partneriaid BGC a defnyddio
cefnogaeth gan Swyddfa Comisiynydd Cenedlaethau'r Dyfodol, gan gynnwys
Gweithdy Dyfodol ar y Cyd a ariennir ar y cyd a BGC Caerdydd i sicrhau bod
yr asesiad lles yn cynnwys dimensiwn ystyrlon sy'n canolbwyntio ar y
dyfodol.

Esboniodd LF y byddai canfyddiadau'r gweithdai a'r ymgysylltiad yn bwydo i
mewn i adroddiad ymgysylltu, ac yna dwy elfen ofynnol o'r asesiad: y
dadansoddiad o'r sefyllifa yn adolygu'r dystiolaeth a'r data a'r dadansoddiad
ymateb yn nodi sut y dylai'r BGC weithredu ar y dystiolaeth.

Esboniodd LF y byddai Asesiad Lles drafft yn cael ei gyflwyno i'r BGCi'w
drafod yn ddiweddarach yn y flwyddyn, ac yna cyfnod ymgynghori statudol,
prosesau craffu, a chyfarwyddo partneriaid cyn ei gyhoeddi ddechrau mis
Mawrth, cyn y cyfnod cyn yr etholiad.

Gofynnodd CB pa fewnbwn iechyd y cyhoedd oedd ei angen a phryd, gan
nodi bod eu tim eisoes wedi trafod y pwnc yn gynharach yn y dydd acy
byddent yn croesawu eglurder i sicrhau cefnogaeth briodol. Esboniodd LF
fod yr asesiad yn tynnu'n drwm ar set ddata Arsyllfa lechyd y Cyhoedd ond y
byddai'r tim yn croesawu cydweithio i nodi unrhyw dystiolaeth iechyd




cyhoeddus ychwanegol; ychwanegwyd y byddai aliniad ag arweinwyr Asesu
Anghenion y Boblogaeth yn cael ei gynnal.

Esboniodd EM mai hwn fyddai trydydd Asesiad Lles y BGC a nododd, er nad
yw'r canllawiau statudol wedi newid mewn dros ddegawd, bod gan
bartneriaid bellach ymagweddau mwy soffistigedig tuag at ddata a
mewnwelediad; pwysleisiodd EM fwriad i wneud yr asesiad yn fwy
deniadol, canolbwyntio'n fwy ar sut y defnyddir gwybodaeth, ac osgoi
dogfennau hir trwy gyfeirio tystiolaeth bresennol yn hytrach na'i
hatgynhyrchu.

Esboniodd LF fod Llywodraeth Cymru a Chomisiynydd Cenedlaethau'r
Dyfodol yn cydnabod bod Byrddau Gwasanaethau Cyhoeddus yn gweithio'n
wahanol nawr, a bod pwyntio at dystiolaeth bresennol yn hytrach na'i hail-
greu yn cael ei annog.

Cadarnhaodd LB gytundeb i'r llinell amser a'r dull gweithredu arfaethedig.

Blaenraglen Waith Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus y Fro 2026

Esboniodd LF y byddai cyfarfod nesaf y BGC ym mis Ebrill yn cynnwys
diweddariadau ar ffrwd waith Bro Ddiogelach, y Bwrdd Partneriaeth
Rhanbarthol, yr Asesiad Risg Newid Hinsawdd, gwaith hysbysebu ier iechyd,
ac eitem agenda a ffocws ar adfywio a chreu lleoedd; gwahoddwyd
partneriaid i gynnig eitemau ychwanegol i'w cynnwys yn y flaenraglen.

Esboniodd LB y gallai pynciau pellach godi o'r drafodaeth adfywio a chreu
lleoedd, gan nodi perthnasedd y rhaglen i holl bartneriaid y BGC;
pwysleisiwyd bod prosiectau adfywio yn ymestyn y tu hwnt i'r Barri a bod
yn rhaid i'r BGC ystyried effeithiau'r Fro -eang.

10.

Unrhyw Fusnes Arall

Ni chodwyd unrhyw fusnes arall.

11.

Dyddiad y cyfarfod nesaf — 15 Erill 2026




