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Camau 
Gweithred
u 

1. Croeso a Chyflwyniadau  
 
Croesawodd a chyflwynodd LB bawb i gyfarfod y BGC. 
 

 

2. Ymddiheuriadau am Absenoldeb 
 
Gweler y rhestr lawn o ymddiheuriadau uchod.  
 

 

3.  Cofnodion Cyfarfod y Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus o 18 Medi 2024 
 
Cytunwyd bod y cofnodion yn adlewyrchiad gwir a chywir. 
 

 

4. Enwebu Is-gadeirydd y Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus 
 
Eglurodd LB gan fod Mark Brace wedi gorfod ymddiswyddo o'r BGC, bod angen 
ailbenodi Is-Gadeirydd ar gyfer y bwrdd. Rôl yr Is-gadeirydd yw dirprwyo yn 
absenoldeb y Cadeirydd a chymryd arweiniad gyda chyfarfodydd CTCh.  
 
Gofynnodd LB i bartneriaid ystyried bod yn Is-gadeirydd y Bwrdd. Nid oedd diddordeb 
yn swydd Is-gadeirydd.  
 
Eglurodd EM nad oes angen Is-gadeirydd ar y BGC os nad oes unrhyw un yn gallu 
ymgymryd â'r rôl hon ar hyn o bryd. Os nad oedd y Cadeirydd (LB) ar gael ar gyfer 
cyfarfod, byddai angen i'r BGC ofyn am wirfoddolwr ar sail rota. Gellid diwygio'r cylch 
gorchwyl i gael gwared ar gyfeiriadau at Is-gadeirydd, a gellid adolygu hyn yn Haf 
2025. 
 
Cytunodd LB gydag argymhellion HM a gofynnodd a oedd partneriaid yn hapus. 
 
Bydd y dull hwn yn cael ei ddatblygu. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
HM 

5. Cynrychiolwyr Cynghorau Tref a Chymuned ar y Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus 
 
Eglurodd HM fod y BGC bob amser wedi cael cynrychiolydd ar gyfer y 26 Cyngor Tref 
a Chymuned (CTChau) a SH yw'r cynrychiolydd presennol. Ym mis Hydref gofynnwyd 
i'r Pwyllgor Cyswllt Cymunedol ailbenodi neu enwebu cynrychiolydd a thrafododd yr 
aelodau a ddylai'r cynrychiolydd wasanaethu un yn hytrach na dwy flynedd ac a ddylid 
cael cynrychiolydd CTCh ychwanegol.  
 
Gofynnodd HM i aelodau'r BGC drafod yr argymhellion hyn er mwyn bwydo'n ôl i 
gyfarfod y Pwyllgor Cyswllt Cymunedol ym mis Ionawr. Dywedodd HM hefyd y gallai 
dau gynrychiolydd CTCh gael un bleidlais gyfun yn unol â threfniadau pleidleisio ar 
gyfer y BGC. 
 
Dywedodd SH ei bod yn cefnogi tymor dwy flynedd gan y gall gymryd amser i ddeall 
gwaith y BGC yn llawn.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Mynegwyd pryder ynghylch problem bosibl dau gynrychiolydd yn anghytuno ar 
faterion os nad oes gan y ddau ohonynt bleidlais. 
 
Nodwyd y gall CTChau hefyd fynychu cyfarfodydd cyfnewid am gyfle i roi adborth a 
chymryd mwy o ran yng ngwaith y BGC. 
 
Nododd LB yng Nghynllun Corfforaethol y Cyngor fod nod o feithrin gallu o fewn 
cymunedau a gallai rhoi cynrychiolaeth ychwanegol i CTChau helpu i gyfrannu at hyn. 
Awgrymodd LB efallai na fydd cymhlethdodau yn ymwneud â phleidleisio yn fater 
sylweddol gan nad oes pleidleisiau’n aml. 
 
Cafwyd trafodaeth bellach bod CTChau yn cael cyfleoedd eraill i ryngweithio â'r BGC 
ac y gallai rhoi dau le i wahanol gyfranogwyr arwain at bartneriaid eraill yn gofyn am 
gynrychiolaeth bellach ac felly mae'r status quo yn well.  
 
Yn dilyn y drafodaeth, gofynnodd LB a oedd y BGC yn barod i roi adborth i'r Pwyllgor 
Cyswllt Cymunedol bod y gwahoddiad ar gyfer un cynrychiolydd a bod cyfarfodydd 
Cyfnewid BGC/CTCh yn rhoi cyfle ychwanegol i'r sector gymryd rhan mewn 
trafodaethau ac i CTChau rannu barn gyda'r BGC. Cytunwyd ar yr adborth hwn gan y 
BGC. 
 
Cydnabu LB mai hwn oedd cyfarfod SH olaf o bosibl a diolchodd iddi am ei 
chyfranogiad gweithredol. 
 
Diolchodd SH i LB. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
HM 

6. Adroddiad Cynnydd 6 mis y Cynllun Lles 
 
Dywedodd APP fod adroddiad cynnydd 6 mis Cynllun Lles y BGC wedi'i gynhyrchu i 
bontio'r bwlch rhwng adroddiadau blynyddol. Eglurodd APP fod yr adroddiad yn 
tynnu allan yr uchafbwyntiau allweddol o bob prosiect ac mae safbwyntiau manylach 
wedi'u cysylltu yn yr adroddiad gan roi pwrpas, gweithgareddau, canlyniadau a 
chamau nesaf pob prosiect. Rhoddodd APP drosolwg o uchafbwyntiau allweddol yr 
adroddiad: 

• Bu Bro Oed-Gyfeillgar yn ymgynghori ar y Strategaeth a'r Cynllun Gweithredu 

drwy sesiynau wyneb yn wyneb mewn lleoliadau cymunedol.  

• Cynhaliodd y prosiect Mynd i'r Afael ag Anghydraddoldebau mewn 

Cymunedau Difreintiedig, Eich Lle waith ymgysylltu â phartneriaid mewn 

lleoliadau cymunedol.  

• Datblygwyd y Siarter Hinsawdd a Natur newydd. 

• Roedd y Siarter Teithio Iach yn hyrwyddo diwrnodau teithio cynaliadwy fel 

'Wythnos Beicio' a 'Diwrnod Beicio i'r Gwaith'.  

• Roedd y ffrydiau gwaith Cynyddu Gwaith Atal yn canolbwyntio ar sgrinio’r 

coluddyn ac imiwneiddio plant.  

• Gweithiodd y prosiect Bwyd Da a Symud ar y strategaeth newydd.  

• Roedd Bwyd y Fro yn cefnogi pantrïoedd bwyd, cyllid grant ansicrwydd bwyd 

a llwybr bwyd y Fro yn cefnogi busnesau lleol.  

• Enillodd Gwerth yn y Fro sefydliadau a gwirfoddolwyr newydd gan gynnig 

gwobrau.  

• Helpodd Bro Ddiogelach i ddal 1000 o ddigwyddiadau o ymddygiad 

gwrthgymdeithasol gyda theledu cylch cyfyng newydd. 

Canmolodd CB y fformat cryno newydd ac roedd yn ddiolchgar i weld gwaith Iechyd 
Cyhoeddus yn cael ei adrodd. 
 
Cytunodd LB fod yr adroddiad yn darllen yn dda ac mae mewn fformat hawdd ei 
ddarllen. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Canmolodd SR fformat yr adroddiad a nododd, pan adroddir ar gynnydd yn fformat 
hirach yr Adroddiad Blynyddol efallai na fydd manylion cynnydd yn cael eu 
gwerthfawrogi. Llongyfarchodd y tîm ar y dull rhagorol o ddiweddaru. 
 
Nododd HM ei bod yn falch o'r adborth ar yr adroddiad sy'n dangos cyfoeth y 
bartneriaeth BGCau. Gall hyn gyfleu gwybodaeth am y BGC i ystod ehangach o bobl.  
 
Dywedodd LB fod y cynllun yn helpu'r BGC i symud tuag at ddull system gyfan trwy 
ddangos cydberthnasau prosiect ac mae'n ddarn ardderchog o waith. 
 
Gofynnodd LB i RC a yw hi'n hapus i rannu gydag aelodaeth. 
 
Cadarnhaodd RC y gallai'r adroddiad gael ei ddosbarthu gan ei fod yn gryno iawn, yn 
hawdd ei ddarllen ac yn crynhoi'r hyn y mae'r BGC yn ei wneud. 
 
Cytunodd LB ei fod yn adroddiad gwych a gofynnodd i HM gael y sgwrs gyda RC i 
gydlynu'r ffordd orau o'i gyfathrebu.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
C 
 
 
HM 

7. 
 

Cynllun Gweithredu Oed-gyfeillgar 
 
Crynodeb o Strategaeth a Chynllun Gweithredu Bro Oed-Gyfeillgar 2025-28 
Strategaeth ar gyfer cymdeithas sy'n heneiddio: diweddariad cynnydd Rhagfyr 
2024 | LLYW.CYMRU 
Strategaeth ar gyfer cymdeithas sy'n heneiddio: diweddariad cynnydd Rhagfyr 2024 
| LLYW. CYMRU 
 
Atgoffodd LF bartneriaid fod diweddariad ar y gwaith a wnaed i ddatblygu Strategaeth 
a Chynllun Gweithredu Bro Oed-gyfeillgar yn unol â'r ymrwymiadau o dan fframwaith 
Sefydliad Iechyd y Byd i ennill statws Oed-gyfeillgar.  
 
Gwnaed gwaith ymgynghori ac ymgysylltu sylweddol gan y cyhoedd drwy'r haf ac 
mae'r canlyniadau wedi llywio datblygiad y cynllun drafft. Dosbarthwyd y drafft 
cychwynnol i aelodau Rhwydwaith Oed-gyfeillgar ac aelodau BGC yn ystod yr 
ymgynghoriad ar gyfer adborth. Dangosodd yr ymgynghoriad fod y cynllun yn 
adlewyrchu'r lefel gywir o uchelgais a'i weithredoedd yn cymryd y Fro tuag at ddod 
yn Sir Oed-gyfeillgar. Dosbarthwyd y cynllun cyn y cyfarfod, ac ni chafwyd unrhyw 
sylwadau ar adborth. Gofynnodd LF i'r BGC am gymeradwyo'r Cynllun. 
 
Cymeradwyodd y BGC y Strategaeth a'r Cynllun Gweithredu Oed-gyfeillgar. 
 

 

8.  Siarter yr Argyfwng Hinsawdd a Natur  
 
Eglurodd HM gyda'r cynllun Lles newydd y penderfynwyd adolygu'r siarter trwy 
gryfhau ei elfennau natur drwy is-grŵp Rheoli Asedau ac Argyfwng Hinsawdd y BGC. 
Arweiniwyd hyn gan Gyngor Bro Morgannwg, CNC a thîm Iechyd Cyhoeddus 
Caerdydd a'r Fro. Cydnabu HM fod partneriaid BGC yn amrywio'n fawr ond mae'r 
siarter yn ceisio mynegi'r cyfeiriad a rennir y mae'r BGC yn gweithio tuag ato. Bydd 
cynnydd yn cael ei fonitro drwy'r is-grŵp ac yn cael ei adrodd drwy'r adroddiad 
blynyddol BGC. Gofynnodd HM am gymeradwyaeth y BGC. 
 
Nododd LB fod y Siarter wedi'i chynllunio i gyd-fynd â gwahanol gynlluniau a 
strategaethau presennol partneriaid.  
 
Cadarnhaodd HM ei fod wedi'i ddosbarthu i'r holl bartneriaid i roi'r cyfle am adborth 
ac y bydd y siarter newydd yn cynnwys yr holl logos partner. 
 
Cwestiynodd SR hygrededd sero-net erbyn 2030 fel nod. 
 
Awgrymodd LB fod uchelgais yn bwysig i sicrhau nad yw targedau'n llithro i ffwrdd a 
gofyn a oedd SR yn hapus i darged 2030 barhau. 
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Cadarnhaodd SR ei bod cyn belled â'i bod yn cynnwys monitro.  
 
Mae monitro a gytunwyd gan DL yn allweddol. 
 
Llofnodwyd y Siarter a'i chymeradwyo. 
 
 

9. 
 

Bwyd Da a Symud 
 
Eglurodd CB fod tîm Iechyd Cyhoeddus Caerdydd a'r Fro wedi ailffocysu 'Symud 
Mwy, Bwyta’n Iach' i 'Bwyd Da a Symud' i roi mwy o bwyslais ar amgylchedd pobl. 
Mae newid cymdeithas wedi dylanwadu ar allu pobl i fwyta bwyd da a symud mwy. 
Mae diwrnodau ysgol yn fyrrach ac mae bywydau gwaith yn fwy awtomataidd sy'n 
golygu bod llai o gyfle i symud. Hysbysodd CB fod gan y fframwaith newydd hyd oes 
o 6 blynedd ac mae'n eistedd ochr yn ochr â chynllun dwy flynedd i adlewyrchu'r 
Cynllun cenedlaethol 'Pwysau Iach: Cymru Iach'. Mae adrannau ar yr amgylchedd 
iach, lleoliadau iach, pobl iach ac arwain a galluogi newid. Dywedodd CB y bydd 
dangosyddion cenedlaethol yn cael eu casglu fel lefelau anweithgarwch, bwyta 
ffrwythau a llysiau a chanran y plant sydd â phwysau iach. Bydd cynnydd yn cael ei 
fesur drwy fesurau prosesau. Gofynnodd CB i'r BGC gymeradwyo'r cynllun hwn.  
 
Cytunodd DL fod gan amgylchedd iach, glân a gwyrdd gyfraniad mawr i ddyheadau'r 
ymdrech hon. 
 
Nododd TB fod tîm arweinyddiaeth Cyngor Bro Morgannwg wedi cael trafodaeth 
dda ar sut i gysylltu hyn â'r Cynllun Corfforaethol a chanmol camau gweithredu 
rhanbarthol a lleol penodol. 
 
Awgrymodd LB y byddai'n dda cael diweddariadau ar fentrau cydgysylltiedig yn y 
dyfodol. 
 
Nododd CJ ei fod yn cefnogi'r cynllun yn llawn gan ei fod yn hyrwyddo atal ac 
ymyrraeth gynnar.  
 
Roedd y partneriaid yn hapus i gymeradwyo'r cynllun.  
 

 

10. 
 

Y wybodaeth ddiweddaraf am gynllunio addasu hinsawdd 
 
Gofynnodd CB am y wybodaeth ddiweddaraf am waith i gynnal asesiad risg newid 
hinsawdd gan gynnwys y potensial i wneud hyn ar y cyd â BGC Caerdydd. 
 
Dywedodd HM nad oes ffordd ymlaen ar hyn o bryd i gynnal yr asesiad risg. 
Esboniodd HM nad oes digon o adnoddau i arwain a chydlynu'r gwaith. Fe'i 
trafodwyd drwy Is-grŵp Rheoli Asedau ac Argyfwng Hinsawdd y BGC ond ychydig o 
ymgysylltu a gafwyd gan bartneriaid i gefnogi hyn fel darn o waith ac nid oedd 
unrhyw bartner wedi cytuno i gymryd yr awenau. Yna penderfynwyd aros am 
ganlyniadau Asesiad Prifddinas-Ranbarth Caerdydd a'r rhai sy'n cael eu cynnal gan 
Fyrddau Gwasanaethau Cyhoeddus eraill i helpu i nodi ffordd ymlaen yn seiliedig ar 
ddysgu a chanlyniadau eu gwaith.   
 
Cydnabu DL yr anhawster sy'n deillio o ddiffyg capasiti ond nododd fod byrddau 
gwasanaeth cyhoeddus eraill yn gwneud cynnydd yn y gwaith er gwaethaf cyd-
destunau tebyg. Mae stormydd mawr diweddar yn dangos ei bwysigrwydd i fod yn 
gallu gwrthsefyll hinsawdd heriol. 
 
Dywedodd CB ei bod yn bwysig i'r BGC hwn gynnal yr asesiad ac ailadroddodd y 
potensial i weithio gyda BGC Caerdydd sydd wedi datrys y broblem gapasiti trwy 
gyflogi asiantaeth allanol. Gofynnodd CB a allai'r BGC hwn edrych i mewn i hyn. 
 
Gofynnodd LB i HM a ellir bwrw ymlaen â hyn. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
HM 
 



Cadarnhaodd HM y bydd hi'n codi hyn gyda CB a bydd yn cael ei gymryd yn ôl i'r Is-
grŵp. Nodwyd y byddai'n ddefnyddiol pe bai partneriaid yn trafod hyn gyda'u 
cynrychiolwyr is-grŵp o ran sut y byddent yn ymgysylltu â'r asesiad risg arfaethedig 
 

 
 
 
 
Pob un 

11. 
 

Diweddariad Cynyddu Gwaith Atal 
 
Dywedodd CB y bydd cyfarfod nesaf y Bwrdd Cynyddu Gwaith Atal yn cael ei gynnal 
yn y Flwyddyn Newydd. Y weledigaeth ar gyfer tîm Iechyd y Cyhoedd yw lleihau 
anghydraddoldebau iechyd a gwella iechyd a lles y boblogaeth. Bydd y cynllun yn 
blaenoriaethu ysmygu, gordewdra a brechu yn ogystal â chyfathrebu strategol 
cydgysylltiedig rhwng awdurdodau lleol a byrddau iechyd. Nododd CB nifer o 
ddiweddariadau allweddol ar gyfer y gwaith hwn: Bydd y broses o ddal i fyny ag 
MMR yn ailgychwyn ym mis Ionawr ac yn mynd allan i dargedu ysgolion i geisio 
derbyn MMR o 90%, rhoddwyd cais i mewn i NESTA ar arloesi mewn amgylchedd 
bwyd ac mae'r tîm yn cynnal asesiad o anghenion iechyd plant. 
 
Adleisiodd TB fanteision gweithio mewn partneriaeth i'r Awdurdod Lleol a bod 
ysgolion wedi bod yn ategu eu gwaith. Nododd TB fod gweithio mewn partneriaeth 
yn gyson â gwaith y cyngor ar ysgolion sy'n canolbwyntio ar y gymuned a'i fod yn 
drefniant strategol a thactegol defnyddiol.  
 
Dywedodd LB fod y data a gasglwyd yn dangos buddion y dull Cynyddu Gwaith Atal.  
 

 

12. 
 

Adroddiad Blynyddol Cyfarwyddwr Iechyd y Cyhoedd 2024  
 
Adroddiad Cyfarwyddwr Iechyd y Cyhoedd 2024 Blaenoriaethu'r Blynyddoedd 
Cynnar – Buddsoddi ar gyfer y Dyfodol 
 
Dywedodd CB mai buddsoddi mewn plant 0-5 oed yw'r flaenoriaeth i greu sylfaen ar 
gyfer bywyd. Cydnabu fod bywyd cynnar da yn gosod y ffordd ar gyfer iechyd a lles. 
Mae pedair pennod i'r adroddiad ar Frechu, Bwyd Da a Symud, Iechyd y Geg a 
Bwydo ar y Fron. Hysbysodd CB y bydd y ddolen i'r adroddiad terfynol yn mynd allan 
gyda'r cofnodion (uchod) ac mae'r CIC yn adroddiad annibynnol i egluro materion 
iechyd.  
 
Rhoddodd CB fanylion pwyntiau allweddol yr adroddiad: Targed MMR2 o 95% a 
gyflawnwyd ar gyfer Dwyrain y Fro ond syrthiodd Gorllewin y Fro ychydig yn is, mae 
22% y plant yn y dosbarth derbyn yn y Fro naill ai dros bwysau neu'n ordew erbyn 
iddynt fod yn 4-5 oed gyda 5 o bob 30 o fyfyrwyr yn yr ardaloedd lleiaf difreintiedig 
ac 8 allan o 30 ar gyfer yr ardaloedd mwyaf difreintiedig, cyffredinrwydd gofal 
deintyddol ar gyfer blwyddyn ysgol 1 yw 17.8% gyda 70% o ysgolion Caerdydd a'r 
Fro yn cymryd rhan yn 'Cynllun Gwên’ a 71% yw’r ganran sy’n bwydo ar y fron adeg 
geni ond mae'n gostwng i lai na 50% ar 10 diwrnod ac o dan 30% ar 6 wythnos. 
 
Nododd LB fod adroddiad CIC yn cyd-gysylltu ag amcan drafft y Cynllun 
Corfforaethol 'Rhoi Dechrau Da mewn Bywyd i Bawb' ac mae'n hanfodol bod 
cymorth ar gael i bawb. 
 
Dywedodd CB ei bod yn anodd sicrhau bod pobl yn cael digon o gefnogaeth 
oherwydd y pandemig ond bod gwelliannau wedi bod yn y timau ymweliadau iechyd 
a bydwreigiaeth. 
 
Amlygodd ST ymchwil sy'n dangos bod pobl yn ei chael hi'n anodd dod o hyd i 
gymorth ychwanegol gyda grwpiau cymorth bwydo ar y fron a bod yn rhaid gwneud 
gwybodaeth y wefan yn glir ac amlwg.  
 
Dywedodd LB os yw ST yn rhannu gwybodaeth, yna gellir ei chwyddo gan 
bartneriaid.  
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Dywedodd SR fod angen cynnig cymorth ar y cymunedau mwyaf agored i niwed y 
gellir eu sicrhau trwy ymgysylltu ochr yn ochr â chymorth BGC. 
 
Roedd TB yn cydnabod gwerth yr adroddiad a dywedodd y bydd yn cael ei rannu 
gyda'r swyddog datblygu cymunedol sy'n arwain ar waith ar ran y BGC yn ein 
hardaloedd mwyaf difreintiedig 
 
Cymeradwyodd y BGC Adroddiad Blynyddol CIC. 
 

13. 
 

Cynllun Corfforaethol Drafft Cyngor Bro Morgannwg 
 
Eglurodd TB fod y Cyngor wedi bod yn ymgynghori ar y Cynllun Corfforaethol drafft 
a bod adborth wedi dangos cefnogaeth eang i'r amcanion, y camau gweithredu a'r 
canlyniadau a nodir yn y Cynllun drafft. Mae Cynllun Corfforaethol 2025-30 yn nodi'r 
blaenoriaethau ar gyfer y Cyngor dros y 5 mlynedd nesaf drwy ei weledigaeth o 
'Cymunedau Cryf â Dyfodol Disglair' ac amcanion sy'n canolbwyntio ar bobl a 
lleoedd. Eglurodd TB fod Adroddiad CIC wedi llywio'r ymrwymiad o 'Rhoi Dechrau 
Da mewn Bywyd i Bawb' ac wedi cydnabod ei gysylltiad â phwynt cynharach SR ar 
dargedu gwaith i gefnogi'r rhai sy'n agored i niwed. Mae ffocws y Cynllun ar le yn 
edrych ar 'Barchu a Dathlu'r Amgylchedd' drwy fynd i'r afael â'r argyfyngau 
hinsawdd a natur a 'Creu Lleoedd gwych i Fyw, Gweithio ac Ymweld â nhw' drwy 
fuddsoddi ac adfywio. Mae'r ymrwymiad 'Bod y Cyngor Gorau y gallwn fod' yn 
canolbwyntio ar wella gwasanaethau a sut mae'r sefydliad yn ymgysylltu ac yn 
ymateb i drigolion. Mae mynd i'r afael ag anghydraddoldebau systemig a thlodi yn 
rhedeg drwy'r Cynllun cyfan.  
 
Roedd trigolion a gydnabyddir gan TB yn aml yn mynegi cefnogaeth i amcanion ond 
pryder ynghylch sut y gellir eu cyflawni. Mae'r Cynllun hwn wedi gwneud 
ymrwymiadau penodol ar leihau digartrefedd a gordewdra ymhlith plant a dylai'r 
ymrwymiadau cryf a'r uchelgeisiau beiddgar hyn sefyll allan a chyfleu gwaith y 
Cyngor yn fwy uniongyrchol. Argymhellodd yr Asesiad Perfformiad Panel y dylid 
mynegi stori'r Fro y mae'r Cyngor am ei gweld ac mae gwaith wedi'i wneud i 
adlewyrchu'r adborth hwn.  
 
Nododd LB fod yr Arolwg Bywyd yn y Fro yn dangos bod preswylwyr yn 
blaenoriaethu mynediad at ofal iechyd o ansawdd da a dylai trafnidiaeth gyhoeddus 
ac amcanion adlewyrchu hyn. 
 
Gofynnodd SH a allai TB rannu mwy o wybodaeth am graffu yn y flwyddyn newydd 
ac a oes rôl i CTChau. 
 
Esboniodd TB y bydd cyfarfodydd gyda chraffu Cadeiryddion ac Is-gadeiryddion yn 
ystyried sut i wneud craffu mor effeithiol â phosibl. Eglurodd TB, ar gyfer CTChau, 
fod rôl gyda'r Pwyllgor Cyswllt Cymunedol a bod adran benodol o fewn y Cynllun 
Corfforaethol ynghylch partneriaid yn gweithio gyda'i gilydd, sy'n cynnwys 
Cynghorau Tref a Chymuned a sefydliadau'r trydydd sector. 
 
Roedd y BGC yn gefnogol i'r Cynllun Corfforaethol newydd. 
 

 

14. 
 

Blaenraglen Waith 2025 
 
Dywedodd LF fod cyfarfodydd BGC mewn dyddiaduron ar gyfer y flwyddyn nesaf ac 
mae APP yn gweithio ar drefnu cyfarfod mewn person ar 5 Chwefror. Gofynnodd LF 
i bartneriaid edrych drwy'r rhaglen waith i'r dyfodol a nodi unrhyw eitemau yr 
hoffent gael eu cynnwys.  
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15. 
 

Unrhyw Fater Arall 
 

 



 

Dywedodd CB fod tîm Iechyd y Cyhoedd yn lansio cylchlythyr misol ar Bwyd y Fro a 
rhoi'r gorau i ysmygu ac y byddai'n ddiolchgar pe bai hi'n gallu cylchredeg gyda 
phartneriaid.  
 

16. 
 

Dyddiad y cyfarfod nesaf – 5 Chwefror 2025 (mewn person)  
 

 


